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ANEXA 1: LISTĂ LUCRĂRI PUBLICATE 

 

I. Cărți, monografii, cursuri 
1. Asigurările sociale 4.0: viitorul începe acum, Ed. Universul Juridic, București, 

2025; 

2. Securitatea socială într-o lume în schimbare, Ed. Universul Juridic, București, 

2025 (în colaborare); 

3. Dreptul colectiv al muncii. (Re)gândirea dialogului social, Universul Juridic, 

București, 2023 (în colaborare).; 

4. Arhitectura contemporană a dreptului individual la muncă, Ed. Universul Juridic, 

București, 2023 (în colaborare); 

5. Dreptul colectiv al muncii. Note de curs. Ed. Universității Nicolae Titulescu, 

București, 2023, ISBN 978-630-322-018-5, pagini 190; 

6. Dreptul individual al muncii. Note de curs, Ed. Universității Nicolae Titulescu, 

București, 2022, ISBN 978-630-6508-89-1, pagini 297;  

7. Dreptul securității sociale, caiet de seminar, Ed. Solomon, București, 2019 (în 

colaborare); 

8. Dreptul social al Uniunii Europene în practică partea I, Ed. Universul Juridic, 

București, 2018; 

9. Dreptul social al Uniunii Europene în practică partea a II a, Ed. Universul Juridic, 

București, 2018 (în colaborare); 

10. Civil Procedure Monograph ediția a II a, în International Encyclopedia of Laws, 

Ed. Kluwer Law International, Netherlands, 2016 (în colaborare); 

11. Social Security Monograph în International Encyclopedia of Laws, Ed. Kluwer 

Law International, Netherlands, 2015; 

12. Dreptul securității sociale - Curs universitar, Ed. C. H. Beck, București, 2013; 

13. Civil Procedure monograph în International Encyclopedia of Laws, Ed. Kluwer 

Law International, Netherlands, 2013 (în colaborare); 

14. Dreptul colectiv al muncii, Ed. C.H. Beck, București, 2012; 

15. Drept individual al muncii. Terminologie și practică judiciară, Ed. C.H. Beck, 

București, 2011; 

16. Drepturile sociale ale lucrătorilor migranți, Ed. C.H. Beck, București, 2011; 

17. Instrumente de coordonare a sistemelor de securitate socială, Ed. C.H. Beck, 

București, 2011; 

18. Comunicarea și comportamentul în negocierea contractelor, Ed. Artprint, 

București, 2005; 

19. Sindicatele - componente fundamentale ale societății civile, Ed. Tribuna 

Economică, București, 1999; 

20. Dreptul individual al muncii. Analize teoretice și studii de caz, Ed. C.H. Beck, 

București, 2010 (în colaborare); 

21. Muncitorul și legea. Dreptul muncii, Ed. Oscar Print, București, 1999 (în 
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colaborare); 

22. Dreptul muncii. Culegere de spețe - caiet de seminar, Ed. Oscar Print, București, 

1999 (în colaborare). 

 

II. Articole/Studii 

1. ,, European Labour Law in the digital transiton: Regulatory gaps and current 

challenges, în Revue Europeenne du Droit social, vol, LXXI nr. 3/2026, pp 41-

62, disponibil la: https://share.google/Jfhews23aG3qTw118.; 

2. ,, Argumentum: Explorare a solidarității și protecției sociale de-a lungul 

timpului și implicațiile lor juridice”, în SCJ nr. 4/2025, Ed. Academiei Române, 

București, 2025, pp. 347 – 356;  

3. ,,Viitorul asigurărilor sociale în România: adaptare sistemică și reinventare 

instituțională”, în SCJ nr.3/2025, Ed. Academiei Române, București, pp,273 - 

294; 

4. ,,Tensiunile juridice dintre flexibilizarea timpului de muncă și garantarea 

drepturilor fundamentale” (în colaborare), RRJ nr. 3/2025, Ed. Universul 

Juridic, București, pp.30 – 49; 

5. Protecția socială a lucrătorilor pe platforme digitale: între deziderat și realitate, 

Dreptul nr. 9/2025, Ed. Lex Expert/UJR, pp.24 - 49; 

6. ,,Coeziunea și incluziunea socială - piloni fundamentali în reducerea 

inegalităților” (în colaborare), RRDM 4/2025, Ed. Wolters Kluwer, București, 

pp.42 – 63; 

7. ,,Protejarea drepturilor fundamentale ale lucrătorilor în contextul algoritmilor”, 

juridice.ro Essentials 10.11.2025;  

8. Judicial Assistants versus Assitant Judge: Their Role and Status in the 

Administration of Justice (în colaborare), Revue europeenne du droit social 

no.3/2025 disponibil online la https://wwww.RevueEuropeenne-du- 

DroitSocial.ro , pp.22 - 4; 

9. ,,The Minimum Wage and transparent Wages in the EU: means to address 

multidimensional inegualities”, Ars Aequi, disponibil la https://revista.drept-

ovidius.ro/index.php/arsaequi/article/view/276, vol. 15, nr. 1, pp. 1-16;  

10. ,,Dimensiunea juridică și modalitățile de control ale relației de muncă în era 

digitală” (în colaborare), AUBD 2025, Ed. C.H.Beck, București, 2025; (0,5 

puncte); 

11. ,,Un pas spre demnitate socială și echitate economică: rolul venitului minim 

adecvat”, RRDM nr. 6/2025 (ISI), Ed. Wolters Kluwer, București, pp. 79 – 110;  

12. Labour and Social Security Law in the World of AI: Real Challenges and 

possible Solution, în Reflecții (studii, sinteze, eseuri, teze/antiteze de doctrină și 

https://share.google/Jfhews23aG3qTw118
https://wwww.revueeuropeenne/
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jurisprudență ale membrilor ASJR), Anul II/nr. 2 (2022-2025), Ed. Universul 

Juridic, București, pp.489-501;  

13. ,,Explorare a solidarității și protecției sociale de-a lungul timpului și implicațiile 

lor juridice”, în SCJ nr. 4/2025, Ed. Academiei Române, București, pp.347-356; 

14. ,,Impactul violenței domestice asupra relației de muncă”, în Revista Română de 

Dreptul Muncii nr. 5/2024, Ed. Wolters Kluwer, București, 2024, pp.42-62;  

15. ,,Dreptul muncii și securității sociale în lumea IA: provocări reale și soluții 

posibile”, în AUBD 2024, pp. 28-50;  

16. ,,Monitorizarea la locul de muncă. Gestionarea limitei dintre dreptul la viață 

privată și dreptul de proprietate” (în colaborare), în Revista Română de 

Jurisprudență nr. 2/2024, Ed. Universul Juridic, București, 2024, pp.376-398;  

17. ,,Violența și hărțuirea la locul de muncă, între concept și reglementare. Aspecte 

de practică judiciară” (în colaborare), în Revista Dreptul nr. 5/2024, Ed. Lex 

Expert, București 2024, pp. 45-75;  

18. ,,Regimul juridic al termenului de preaviz” (în colaborare), în Revista Dreptul 

nr. 8/2024, pp.34-57;  

19. ,,Efectos de la vigilancia de los empleados en el lugar del trabajo desde la 

perspectiva de la seguridad y la salud en el trabajo” (în colaborare), în revista 

Noticia CIELO nr. 11/2024 (publicație online accesibilă la  Noticias CIELO No. 

11/2024 (campaign-

archive.com?e=__test_email__&u=477f592c29b5a739ce4cc8917&id=1ac4f409

f5) ;  

20. ,Das Arbeitsrecht am Treffpunkt des oeffentlichen Rechts und des nationalen 

Privatrechts”, în AUBD 2023, pp. 49-67;   

21. ,, The Labour Law and Social Security as a touchstone in the thrid milenium”, 

în Lex et sciaentia International Journal (LESIJ), vol.1/2023, pp. 7-20;  

22. ,, Dreptul la muncă un drept ,,viu” și fundamental al omului. Evoluție și 

transformări 2003-2023, în Revista Română de Dreptul Muncii (ISI) nr. 3/2023, 

pp.44-69; 

23. ,,Universul muncii în schimbare. Confluența dreptului muncii românesc cu 

dreptul european al muncii”, în Revista Română de Dreptul muncii (ISI) nr. 

5/2023, pp.43-77;  

24. Dimensiunile incluziunii sociale,  în Revista Română de Dreptul Muncii (ISI) 

nr. 6/2023, pp.39-57; 

25. Reforma privind salariile adecvate și transparente. Analiza SWOT, în revista 

Dreptul nr. 8/2023 (în colaborare), pp.81-102 

26. Munca la distanță. Realități și perspective, în volumul Actualitatea și 

perspectivele interdependențelor dreptului Uniunii Europene cu dreptul intern al 

statelor membre, Ed. Universul Juridic, București, 2022 pp 64-84; 

27. ,,Experiences and challanges of the labour relationship in the post-pandemic 

era” în AUBD nr. 2/2022, Ed. C.H.Beck, București, pp.41-56; 

https://us3.campaign-archive.com/?e=__test_email__&u=477f592c29b5a739ce4cc8917&id=1ac4f409f5
https://us3.campaign-archive.com/?e=__test_email__&u=477f592c29b5a739ce4cc8917&id=1ac4f409f5
https://us3.campaign-archive.com/?e=__test_email__&u=477f592c29b5a739ce4cc8917&id=1ac4f409f5
https://us3.campaign-archive.com/?e=__test_email__&u=477f592c29b5a739ce4cc8917&id=1ac4f409f5
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28. ,,Despre o altă școală: declin sau tranformare a omului” în Revista Română de 

Jurisprudență nr. 3/2022 (în colaborare), Ed. Universul Juridic, București, 2022, 

pp. 31-46; 

29. ,, Identificarea priorităților: între viața profesională și cea de familie”, în volumul 

In honorem Anastasiu Crișu, Probleme controversate și actuale în dreptul 

românesc, Ed. Hamangiu, București, 2022, pp.232-258;   

30. ,, Anticiparea vocației judecătorului și drepturile sociale în acțiune”, în Revista 

Română de Jurisprudență nr. 2/2022, Ed. Universul Juridic, București, pp. 473-

487; 

31. ,, Extinderea conceptului de ,,lucrător”: de la ,,formula Lawrie – Blum” la 

dimensiunea transnațională”, în volumul In memoriam Ion Traian Ștefănescu, ed. 

Universul Juridic, București, 2022, pp. 171-191; 

32. ,,Considerații privind introducerea unui salariu minim european adecvat”, (în 

colaborare), în Revista Română de Drept Public nr. 3/2021, ed. Universul 

Juridic, București, 2021, pp. 126-152; 

33. ,,Dreptul la deconectare”, editorial, în revista Curierul Judiciar nr. 6/2021, ed. C. 

H. Beck, București, pp. 319-323; 

34. ,,Error communis facit jus contrazis de dimensiunea globală și socială a 

salariului minim” (în colaborare), în volumul In honorem Flavius Antoniu Baias, 

Aparența în drept, tomul III, ed. Hamangiu, București, 2021, pp.648-680; 

35. ,,Paradigmele axiologice ale dreptului muncii”, în Revista Română de Drept 

Public nr. 3-4/2020 Ed. Universul Juridic, București, pp. 25-53; 

36. ,,Viața pusă în slujba unei idei: omul și educația”, în Hic et nunc: Alexandru 

Athanasiu, Ed. C.H. Beck, București, 2020, pp. 9-14; 

37. ,,Economia socială și întreprinderea secolului XXI sau de la ,,acord la 

contrapunct” (în colaborare), în Hic et nunc: Alexandru Athanasiu, Ed. 

C.H.Beck, București, 2020, pp.251-280;  

38. ”Efectele globalizării, transformarea relației de muncă și regândirea dialogului 

social”, în Revista Română de Drept Privat nr. 4/2019, Ed. Universul Juridic, 

București, 2019, pp.55-79;  

39. ”Libertatea de a munci și dreptul la muncă în mileniul trei”, în volumul 

..Drepturile constituționale în mileniul trei, Ed. Hamangiu, București, 2019, pp. 

218-255; 

40. ”Homo non periisset”, în volumul Drepturi libertăți și puteri la începutul 

mileniului al III- lea, Ed. Universul Juridic, București, 2018, p. 1006-1022; 

41. ”Despre universități și autonomia universitară”,  în Revista Română de Drept 

Public nr. 3/2017, Ed. Universul Juridic, București, 2017, p. 36-57; 

42. „Analiza flexi(se)curității pe piața muncii din România”,  în Reforma Dreptului 

Privat Român în contextul federalismului juridic European, Ed. Universul 

Juridic, București, 2015, pp.514-532;  

43. ”Le nouveau cadre legislatif du droit professionnel en Roumanie” în Revue de 

Droit du Travail, no. 6 –juin 2014, Editura Dalloz, pp. 421-429; 
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44. ”L’impact du Droit européen sur le Droit du travail des nouveaux Etats 

membres: l’exemple de la Roumanie” conférence de l”AFERP, publicată în Les 

Cahiers de L’AFERP no. 20/2014, pp.93-105; 

45. ”The public pension system in Romania”, în International Symposium on social 

insurance Law: Implementation and Improvement, 2013, Beijing, China, pp. 

144-173; 

46. Ocuparea forței de muncă. Orientări, perspective și așteptări”, în In honorem 

Corneliu Bîrsan, Editura Hamangiu, București, 2013, pp.536-554; 

47. ”Considerații asupra statutului juridic al personalului didactic şi de cercetare 

titular şi asociat din învăţământul superior în lumina legii educaţiei naţionale”(în 

colaborare), în Revista Română de Drept Privat nr. 4/2013, pp.24-51;  

48. ”Considerații asupra protejării și integrării în muncă a tinerilor”, în AUB Drept 

nr. 2013-I, pp. 45-72; 

49. „The bargaining and conclusion of collective agreements in Romania”, în 

Multiple Regulatory Mechanism of Labor and Employment Relations, Biennal 

Conference of Asian Society of Labour Law, 2012, Beijing, China, pp. 189-205; 

50. „Collective Labour Dispute resolution ”, în Multiple RegulatoryMechanism of 

Labor and Employment Relations, Biennal Conference of Asian Society of 

Labour Law, 2012, Beijing, China, pp. 206-218; 

51. „Prestațiile familiale ale lucrătorului migrant în Uniunea Europeană”, în Curierul 

Judiciar nr. 9/ 2011, pp. 439-442; 

52. „Dispoziții speciale aplicabile prestațiilor de boală, maternitate și invaliditate din 

perspectiva Regulamentelor CE 883/2004, CE 987/2009 și 988/2009”, în 

Curierul Judiciar nr. 5/ 2011, Ed. C.H. Beck, București, pp. 266-271; 

53. „Coordonarea sistemelor de securitate socială din perspectiva Convenției 

europene de securitate socială a Consiliului Europei”, în Curierul Judiciar nr. 

4/2011, Ed. C.H. Beck, pp. 211-216; 

54. „Protecția socială a salariaților migranți la nivel internațional”, în Curierul 

Judiciar nr. 3, 2011, Ed.C.H.Beck, București, pp. 147-153; 

55. „Standarde minime internaționale de coordonare a sistemelor de securitate 

socială”, în Curierul Judiciar nr. 2/2011, Ed. C.H.Beck, București, pp. 84-88; 

56. „Aspecte sociale ale Strategiei UE 2020”(în colaborare), în Revista Română de 

Dreptul Muncii nr. 4/2011, pp. 17-25; 

57. „Dimensiuni ale flexicurității”(în colaborare), în Revista Română de Drept 

Privat nr. 1/2011, pp. 112-121; 

58. „The social rights of migrant workers”, în The role of the European legislation in 

thedevelopment of the social law in Romania, Ed. C.H. Beck, 2010, pp. 121-137; 

59. „Coordonarea sistemelor de securitate socială: Metoda Deschisă de  Coordonare 

(MDC)”, în Revista Română de Drept Privat nr. 4/2010, pp. 134-150; 

60. „O analiză comparativă între șomajul tehnic și munca prin agent temporar de 

muncă” (în colaborare), în Revista Română de Dreptul Muncii nr. 7/2010, pp. 

28-47; 
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61. „The opportunities and challenges of women at work in the context of 

globalisation: Main features”înWomenrights for universal to regional essays in 

honour of JusticeBhagwati, Ed. Universității din București, 2009, pp. 89-119;  

62. „Short view on the rights and opportunities of women at work from an international 

perspective”, în Liber amicorum Nicolae Popa, studii juridice, Ed. Hamangiu, 2009, 

pp. 271-286; 

63. „Dimensiunea socială a globalizării – rolul partenerilor sociali în dezvoltarea 

unor noi forme de organizare a muncii”, în Pandectele Române (In honorem C. 

Bîrsan-L. Pop), supliment la nr. 2/2006, pp. 435-442; 

64. „Politica socială în era globalizării. Linii directoare practice pentru un regim de 

protecţie socială modern”, în Revista de Drept Public nr. 3/2005, pp. 35-48; 

65. „Impactul globalizării asupra reglementărilor din domeniul muncii. Posibile schimbări 

în sistemul relațiilor industriale”, în Revista de Drept Public nr. 1/2005, pp. 25-35; 

66. „Migrația forței de muncă calificate: Tendințe contemporane, analiză și posibile 

opțiuni politice din perspectiva normelor internaționale ale muncii”, în 

Pandectele Române nr. 6/2004, pp. 236-250; 

67. „Acțiunea normativă a Organizației Internaționale a Muncii și economia 

mondială. Principiul egalității de șanse și de tratament”, în Pandectele Române 

nr. 1/2004, pp. 203-214; 

68. „Relația dintre Avocatul Poporului și autoritățile judiciare din România/The 

Romanian Ombudsman and the Judicial Authorities”, (în colaborare), în Analele 

Universității din București (AUB) nr. 2/2002, Ed. Rosetti, pp. 88-115;  

69. „Organisme tripartite în România”, în Raporturi de Muncă nr. 3/2000, pp. 52-54; 

70. „Organizarea negocierii la nivel european”, în Raporturi de Muncă nr. 7/1999, 

pp. 54-56; 

71. „Organizarea dialogului social la nivel european”, în Raporturi de Muncă nr. 

4/1999, pp. 52-54; 

72. „Sindicatele spre mileniul trei”, în Raporturi de Muncă, nr. 2/1999, pp. 48-50; 

73. „Sindicalismul anilor ’90”, în Raporturi de Muncă, nr. 1/1999, pp. 35-46; 

74. „Die Kodification der Arbeitsbeziehungen in Rumaenien zwischen 

Herausforderungen und Perspektiven”, conferință internațională Viena, 1999, în 

Analele Universității din București supliment (AUB), 1999, pp. 5-9;  

75. „La dimension de l’Europe sociale selon la Conféderation européenne des 

syndicats (CES)”, în Analele Universității din București (AUB), 1998, pp. 43-49;  

76. „Sindicatele într-o Europă în schimbare”, în Raporturi de Muncă nr. 12/1998, 

pp. 55-58; 

77. „Organizarea dialogului social și negocierea la nivel european”, în Revista de 

Drept Public nr. 1/1998, pp. 74-80; 

78. ”Reprezentarea intereselor salariaților de către sindicate într-o Europă în 

schimbare”, în Revista de Drept Public nr. 1-2/1997, pp. 55-67; 

79. „Organizațiile profesionale ale  partenerilor sociali în țările europene”, în Analele 

Universității din București (AUB), 1996, pp. 9-  36;  
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80. ,,Apariția dreptului sindical și evoluția sindicalismului pe plan mondial”, în 

Analele Universității din București (AUB), 1995, pp. 11-40;  

81. „Prescripția extinctivă – aspecte teoretice și practice – în dreptul civil românesc”, 

(în colaborare ), în Dreptul nr. 9-12/1990, pp. 128-133; 

82. ,,Regimul juridic al societăților mixte în România”, (în colaborare ), în Revista 

Economică nr. 15/1998 supliment Relații financiar-valutare și comerciale, pp. 9-

11; 

 

III. Capitole de carte, studii în volume colective sau în volume ale 

conferinţelor 

1. ,,Organizarea timpului de muncă în era digitală. Provocări și perspective” 

(în colaborare) în volumul (coord. M.Gheorghe, B.Teleoacă-Vartolomei, 

A.C.E.Vidat), Ed. ASE, București, 2024, pp.34-54 

2. ,,Ocuparea, condițiile de muncă și sănătatea lucrătorilor”, în volumul In 

honorem Marin Voicu – Forța și fragilitatea dreptului în fața provocărilor 

lumii contemporane”, Ed. Solomon, București, 2024, pp. 356-378;  

3. ,,Aspecte ale inegalităților economice și sociale”, în volumul In Honorem Gabriel 

Boroi – Tomul II, Ed. Hamangiu, București, 2024, pp. 545-575;  

4. ,,Dreptul fundamental al persoanelor cu handicap la protecție socială incluzivă”, 

în volumul In memoriam Ion Deleanu - Magistru al metaforei și al ficțiunilor 

juridice în știința dreptului românesc, Ed. Universul Juridic, București, 2024, 

pp.327- 357 ; 

5. ,,Violența domestică. Respect și demnitate pentru femei”, în volumul In honorem 

Nicolae Popa - Audi alterum parte, Ed. Hamangiu, București, 2024, pp. 284-310;  

6. ,,Asigurarea unui nivel de trai decent-obiectiv principal al Strategiei naționale 

privind incluziunea socială și reducerea sărăciei pentru perioada2022-2027”, în 

Dreptul la un trai decent și componentele sale esențiale, Ed. Universul Juridic, 

București, 2022, pp.49-66;  

7. ,,Munca la distanță. Realități și perspective” în volumul Actualitatea și 

perspectivele interdependențelor dreptului Uniunii Europene cu dreptul intern al 

statelor membre, editura Universul Juridic, București, 2022, pp.64-84; 

8. The free movement of workers: Challenges and Trends”, în The FrontierWorker – 

New Perspectives on the Labor Market in the Border Regions, Ed. C.H. Beck, 

București, 2013, pp. 13-24; 

9. „Reprezentarea salariaților la negocierea contractelor colective de muncă și în 

cadrul conflictelor colective de muncă în lumina Legii nr. 40/2011 şi a Legii 

nr.62/2011” (în colaborare), în Aspecte controversate în interpretarea și aplicarea 

prevederilor Codului muncii și ale Legii dialogului social. Propuneri, Ed. 

Universul Juridic, București, 2013, pp. 50-69; 

10. „Evaluarea salariaților în raport cu criteriile de performanță și natura juridică a 

obligațiilor specifice contractului individual de muncă”, în Modificarea Codului 
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muncii și a legii dialogului social, Ed. Universul Juridic, București, 2011, pp.;  

 

IV. Publicate în străinătate, într-o limbă de largă circulație internațională 

__________________________________________________________________ 

1. ,,Mission et objectifs des universités/facultés de droits et des instituts de stage et 

de formation professionnelle” în volumul L’efficacité du titre judiciaire et son 

exécutions, LGDJ - Ed. Bruylant, Paris, 2024, pp.336-349;   

2. ”Le nouveau cadre legislatif du droit professionnel en Roumanie” în Revue de 

Droit du Travail, no. 6 –juin 2014, Editura Dalloz, p. 421-429;  

3. ”L’impact du Droit européen sur le Droit du travail des nouveauxEtatsmembres: 

l’exemple de la Roumanie” conference de l”AFERP, publicată în Les Cahiers de 

L’AFERP no. 20/2014, p.93-105;  

4. ”The public pension system in Romania”, în International Symposium on social 

insurance Law: Implementation and Improvement, 2013, Beijing, China, p. 144-

173;  

5. „The bargaining and conclusion of collective agreements in Romania”, în Multiple 

Regulatory Mechanism of Labor and Employment Relations, Biennal Conference 

of Asian Society of Labour Law, 2012, Beijing, China, p. 189-205;  

6. „Collective Labour Dispute resolution”, în Multiple Regulatory Mechanism of 
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